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SunuĢ 

 

Bu çalıĢma;  kurumsallaĢmanın bir zorunluluk haline geldiği günümüzde günü birlik 

sorunlara günü birlik çözümler üretmek yerine sorunları önceden görüp yapılacak iĢlerin 

önceden planlanıp kalıcı kapsamlı çözümler üretmenin baĢlangıcı olacaktır.Kuruma yeni 

gelen müdür, öğretmen veya diğer personeller, kurumun stratejik planını bilirse daha verimli 

olacak, kurumu tanımıĢ, misyonunu , zayıf ve güçlü yanlarını bilmiĢ olacaktır. Bütün bunlar 

kiĢiye göre yönetim tarzından kurtulup kurumsal hedeflere göre yönetim tarzının oturmasını 

sağlayacaktır.  

KurumsallaĢma, her iĢin amacı, aracı ve zamanının olduğunun bilinmesi yani bu iĢi 

ben Ģu araçla Ģu amaç için Ģu zamanda Ģu hedefe ulaĢmak için yapmalıyım demektir. Örneğin 

öğrenme güçlüğü çeken bir öğrenci çeĢitli tanıma sorularıyla tanınmalı, bu tanımadaki amacın 

öğrencinin öğrenmesindeki belli güçlükleri tanımak ve öğrencinin kendisine, ailesine, 

devletine yararlı bir birey haline getirmek olduğu iĢin baĢında belirlenmelidir. 

                                                                                                                

 

         

                                                                                                                                           

Abdilhamit SAATCĠ                                                                                                                    

                Okul  Müdür V. 
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BÖLÜM I 

GĠRĠġ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECĠ 

2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan 

Ekibinin oluĢturulması ile baĢlamıĢtır. Ekip tarafından oluĢturulan çalıĢma takvimi 

kapsamında ilk aĢamada durum analizi çalıĢmaları yapılmıĢ ve durum analizi aĢamasında 

paydaĢlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaĢ anketi, toplantı ve 

görüĢmeler yapılmıĢtır. 

 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, 

hedef, gösterge ve eylemleri belirlenmiĢtir. ÇalıĢmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta 

verilmiĢtir. 

 

STRATEJĠK PLAN ÜST KURULU 

 

Üst Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri 

Adı Soyadı Unvanı Adı Soyadı Unvanı 

Abdilhamit SAATCĠ Okul Müdür V. Sinan AKSOY Öğretmen 

Hüseyin Ali KAYIġ Öğretmen Emine AKAR Öğretmen 

Mehmet KĠLĠT Okul Aile B.B. Elif KAYIġ Öğretmen 

Zekeriye ÖZLER Okul Aile B.Y.K.Ü ġule Nigar GÜROCAK Öğretmen 

  Harun KARAYEL Öğrenci G.V. 

  Ali ÇAMLIBOĞAZ Öğrenci G.V. 
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BÖLÜM II 

DURUM ANALĠZĠ 

Okulun Tarihçesi 

Çiğil Kazım Karabekir Ġlkokulu 1991-1992 Eğitim Öğretim yılının 2. Kanaat dönemi baĢı 

itibarı ile 17.02.1992 tarihinde eğitim öğretime baĢlanmıĢtır. 

       Okulumuzun açılması ile ilgili karar yazısı Milli Eğitim Bakanlığı, Ġlköğretim Genel 

Müdürlüğünün 30/01/1992 Tarihli ve 2136 Sayılı yazısı ile kabul edilmiĢtir. 

       1997-1998 Eğitim Öğretim yılının 2. Kanaat Döneminde Okulumuz Ġhata duvarı 

yapılmıĢtır. 

       1999 Nisan ayında okulumuz bahçesi ağaçlandırılmıĢtır. 

      Okul 2000 Yılı Ekim Ayında küçük bir tamirat geçirmiĢtir. Okulun dıĢ boyası yeniden 

yapılarak, Çatı tamir edilmiĢtir.  Tuvaletleri yeniden yapılmıĢtır.    

        2009-2010 Eğitim-Öğretim yılında ısınma, soba sisteminden kalorifer sistemine 

geçilmiĢtir. 

        2010-2011 Eğitim-Öğretim yılında iki derslik kazandırılarak,bir tanesinin ana sınıfı 

diğerinin de  kitaplık, etüt sınıfı olarak çok amaçlı olarak kullanımına baĢlanmıĢtır. 

        2012-2013 Eğitim-Öğretim yılı itibari ile okulumuz 5.sınıfı Hacı Mehmet Yavuz’a nakli 

yapılarak,adı Çiğil Kazım Karabekir Ġlkokulu olarak değiĢmiĢtir.Bu değiĢiklikten dolayı 

okulumuz Hacı Mehmet Yavuz Ortaokulunun ilkokul kısmını da  alarak kasaba merkez 

ilkokulu durumuna gelmiĢtir. 

        Okulumuz bahçesi 2013-2014 eğitim öğretim yılı baĢında asfaltlanmıĢtır.Aynı dönemde 

okulumuz tadilat,boya ve bahçe düzenlemesi yapılmıĢtır.  

2015-2016 Eğitim-Öğretim yılında ‘’Geleneksel Çocuk Oyunları’’müsabakalarında mendil 

kapmaca dalında 3.sınıflar Ilgın üçüncüsü olduk. 

2015-2016 Eğitim-Öğretim yılında Konya Büyük ġehir Belediyesi ile iĢbirliğiyle ‘’Genç 

Nesiller Tohumla YeĢeriyor’’projesi okulumuz 4.sınıflarında uygulanmıĢtır. 

2016-2017 Eğitim-Öğretim yılında KOP idaresi baĢkanlığı tarafından 30.950tl hibeli 

‘’Okuyorum,Oynuyorum’’projesini gerçekleĢtirdik.Proje kapsamında okulumuza tiyatro 

sınıfı,okuma sınıfı,ses sistemi,kostüm-dekor malzemeleri kazandırdık.Proje ile okulumuz 

tiyatro sınıfında;mahallemizdeki öğrenci ve velilere,Sahip Ata Termal Otel Kongre Salonunda 

Ilgın merkez ilkokul 4.sınıf öğrencilerine ve Selçuk Üniversitesi Dilek Sabancı 

Konservatuarı’nda  Selçuklu ilçesi öğrencilerine tiyatro gösterilerimizi sergiledik.Projeyle 

birlikte Ilgın’daki tüm ilkokul ve anaokullarına kitap dağıtımı yaptık. 
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2016 yılından itibaren okulumuz öğretmenleri Etwinning projeleri yapmaktadırlar. 

2016-2017 Eğitim-Öğretim yılında ‘’Geleneksel Çocuk Oyunları’’kapsamında mendil 

kapmaca oyununda okulumuz 4.sınıf öğrencileri ilçe birincisi oldu. 

2017-2018 Eğitim-Öğretim yılında ‘’Geleneksel Çocuk Oyunları’’kapsamında mendil 

kapmaca oyununda okulumuz 3.ve 4.sınıf öğrencileri ilçe ikincisi oldu.  

    2018-2019 Eğitim-Öğretim yılı itibari ile Okul mevcudu 39 kız ve 67 erkek olmak üzere 

toplam 106 öğrencidir. Okulumuzda 1 Müdür Vekili,5 kadrolu Öğretmen ve 1 tane hizmetli 

çalıĢanı olmak üzere toplam 7 kiĢi görev yapmaktadır. 

 

ÇEVRE ANALĠZĠ  
 
Politik-Yasal Faktörler Temel Eğilimler ĠliĢkisi 

 Okulumuz, Ilgın ilçesi Çiğil Mahallesinde bulunmaktadır. Milli Eğitim Bakanlığı 

politikaları, AB uyum süreci çalıĢmaları ve Milli Eğitim Bakanlığı 2019–2023 stratejik 

planlama faaliyetleri ıĢığında eğitim-öğretim faaliyetlerine devam etmektedir. Öğrencilerini 

eğitimin merkezine koyan bir yaklaĢım sergileyen okulumuz, öğrencilerin yeniliklere açık ve 

yeniliklerden haberdar, geliĢim odaklı olmasını sağlayıcı, önleyici çalıĢmalarla risklerden 

koruyucu politikalar uygulayarak yasal sorumluluklarını en iyi Ģekilde yerine getirmek için 

çalıĢmaktadır. 

Ekonomik Faktörler Temel Eğilimler ĠliĢkisi 

 Genel olarak ailelerimizin sosyo-ekonomik düzeyleri düĢük seviyelerdedir. Bu açıdan 

bakıldığı zaman, ailelerin okulun maddi kaynaklarına çok fazla katkısı olmamaktadır. Belli 

dönemlerde okul bünyesinde okul-aile iĢbirliği ile çalıĢmaları düzenlenmekte, buradan elde 

edilen gelirlerle okulumuzun eksikleri giderilmeye çalıĢılmaktadır. Ayrıca, ekonomik durumu 

iyi olan velilerimizin okulumuza yardımları olmaktadır. 

Sosyal-Kültürel Faktörler Temel Eğilimler ĠliĢkisi 

Ġnsanların değiĢen sosyal yapı ile birlikte geleneklerinden uzaklaĢması ve artan yoksulluk, 

iĢsizlik gibi sorunlar, insanlar arasındaki kiĢisel rekabetin artmasına, sosyal dayanıĢmanın 

zarar görmesine yol açmaktadır. Ġnsanlar arasında güven iliĢkileri önemli düzeyde 

zayıflamıĢtır. Bu öğrenci profilimize de olumsuz bir Ģekilde yansımaktadır. Kitle iletiĢim 

organlarının doğru kullanılamaması ya da insanları yanlıĢ yönlendirmeleri toplum içi huzur ve 
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uyumu olumsuz etkilemektedir. Okulumuzun bulunduğu çevrede bu hususlar yoğun bir 

Ģekilde yaĢanmaktadır. 

 

Teknolojik Faktörler Temel Eğilimler ĠliĢkisi 

 Okulumuz ile ilgili faaliyetlerimiz e-okul sistemi üzerinden yürütülmektedir. 

Okulumuz bünyesinde teknolojik açıdan bilgisayarlar, yansıtım (projeksiyon) cihazları, 

gerekli yazılımlardan mümkün olduğunca yararlanılmaya çalıĢılmaktadır. Ayrıca teknoloji ve 

bilgiyi elde etme imkânları açısından baktığımız zaman, imkânlar mevcut olmakla birlikte, 

öğrencilerimiz biliĢim teknolojilerini gerektiği gibi kullanma ve bu imkânlardan 

faydalanabilme becerisinden yoksun oldukları gözlenmektedir. 
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Okulun/Kurumun Mevcut Durumu: Temel Ġstatistikler 

Okul/Kurum Künyesi 

Okulumuzun/Kurumumuzun temel girdilerine iliĢkin bilgiler altta yer alan okul 

künyesine iliĢkin tabloda yer almaktadır. 

 

Temel Bilgiler Tablosu- Okul/Kurum Künyesi  

 

 

Ġli:  KONYA Ġlçesi:  ILGIN 

Adres:  
Çiğil Mahallesi, ġht. Ramazan 

Akar Cd., 42600 Ilgın/Konya 
Coğrafi Konum 

(link): 
https://joo.gl/uDEXp 

Telefon 

Numarası:  
0 332 886 25 62 Faks Numarası: - 

e- Posta 

Adresi: 
karabekirioo@hotmail.com Web sayfası adresi: 

http://cigilkazimkarabeki

r.meb.k12.tr 

Kurum 

Kodu: 
728532 Öğretim ġekli:  Tam Gün 

Okulun/Kurumun  

Hizmete GiriĢ Tarihi :  
17.02.1992 

Toplam ÇalıĢan 

Sayısı 
7 

Öğrenci 

Sayısı: 

 

Kız 39 
Öğretmen 

Sayısı 

Kadın 3 

Erkek 67 Erkek 2 

Toplam 106 Toplam 5 

Derslik BaĢına DüĢen 

Öğrenci Sayısı : 
21 

ġube BaĢına DüĢen Öğrenci 

Sayısı : 
21 

Öğretmen BaĢına DüĢen 

Öğrenci Sayısı : 
21 

ġube BaĢına 30’dan Fazla 

Öğrencisi Olan ġube Sayısı: 
0 

Öğrenci BaĢına DüĢen 

Toplam Gider Miktarı 

 

16 TL 
Öğretmenlerin Kurumdaki 

Ortalama Görev Süresi 
5 YIL 

 

 

 

 

 

http://cigilkazimkarabekir.meb.k12.tr/
http://cigilkazimkarabekir.meb.k12.tr/
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ÇalıĢan Bilgileri 

Okulumuzun/Kurumumuzun çalıĢanlarına iliĢkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiĢtir. 

ÇalıĢan Bilgileri Tablosu: 

 

Unvan 
Erkek Kadın Toplam 

Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı 1 0 1 

Sınıf Öğretmeni 1 3 4 

Anasınıfı  Öğretmeni 1 0 1 

Rehber Öğretmen 0 0 0 

Ġdari Personel 0 0 0 

Yardımcı Personel 0 1 1 

Güvenlik Personeli 0 0 0 

Toplam ÇalıĢan Sayıları 3 4 7 

 

Okulumuz/Kurumumuz Bina ve Alanları 

 Okulumuzun/Kurumumuz binası ile açık ve kapalı alanlarına iliĢkin temel bilgiler altta 

yer almaktadır. 

 

Okul/Kurum YerleĢkesine ĠliĢkin Bilgiler: 

 

Okul/Kurum Bölümleri Özel Alanlar Var Yok 

Okul/Kurum Kat Sayısı 1 Çok Amaçlı Salon X  

Derslik Sayısı 5 Çok Amaçlı Saha X  

Derslik Alanları (m2) 360 Kütüphane X  

Kullanılan Derslik Sayısı 5 Fen Laboratuvarı  X 

ġube Sayısı  5 Bilgisayar Laboratuvarı  X 

Ġdari Odaların Alanı (m2) 25 ĠĢ Atölyesi  X 

Öğretmenler Odası (m2) 22 Beceri Atölyesi  X 

Okul/Kurum Oturum Alanı (m2) 550 Pansiyon  X 
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Okul/Kurum Bahçesi (Açık Alan) (m2) 2580    

Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam 

alan (m
2
) 

55    

Kantin (m2) X    

Tuvalet Sayısı 1    

Kalorifer Dairesi(Kömürlük) 1    

 

Sınıf ve Öğrenci Bilgileri  

 Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiĢtir. 

 

SINIFI Kız Erkek Toplam 

Anasınıfı 8 17 25 

1.Sınıf 9 16 25 

2.Sınıf 9 12 21 

3.Sınıf 4 16 20 

4.Sınıf 9 6 15 

TOPLAM 39 67 106 

Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız 

Teknolojik kaynaklar baĢta olmak üzere okulumuzda bulunan çalıĢır durumdaki 

donanım malzemesine iliĢkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmiĢtir. 

Teknolojik Kaynaklar Tablosu 

Akıllı Tahta Sayısı 0 TV Sayısı 0 

Masaüstü Bilgisayar Sayısı 12 Yazıcı Sayısı 3 

TaĢınabilir Bilgisayar Sayısı 1 Fotokopi Makinesi Sayısı 1 

Projeksiyon Sayısı 5 Ġnternet Bağlantı Hızı 4 mbps 

Diğer….    
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Gelir ve Gider Bilgisi 

Okulumuzun/Kurumumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer 

katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine iliĢkin son iki yıl gerçekleĢme bilgileri alttaki 

tabloda verilmiĢtir. 

YILLAR GELĠR MĠKTARI GĠDER MĠKTARI 

2016 
1627,53TL 

(2015 aktarılan bakiye) 
0 

2017 0 0 

2018 0 1600,00TL 
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PAYDAġ ANALĠZĠ 

Okulumuzun/Kurumumuzun temel paydaĢları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla 

birlikte eğitimin dıĢsal etkisi nedeniyle okul çevresinde etkileĢim içinde olunan geniĢ bir 

paydaĢ kitlesi bulunmaktadır. PaydaĢlarımızın görüĢleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, 

elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeĢitli yöntemlerle sürekli olarak 

alınmaktadır. 

 

 

PaydaĢ anketlerine iliĢkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiĢtir:  

Öğrenci  Anketi Sonuçları:Ankete 60 öğrenci katılmıĢtır. 

 
 

S
ıra

 N
o

 

MADDELER 

KATILMA DERECESĠ 

 K
esin

lik
le 

K
a
tılıy

o
ru

m
 

K
a
tılıy

o
ru

m
 

K
a
ra

rsızım
 

 K
ısm

en
 

K
a
tılıy

o
ru

m
 

 K
a
tılm

ıy
o
ru

m
 

 T
o

p
la

m
 

1 

Öğretmenlerimle ihtiyaç 

duyduğumda rahatlıkla 

görüĢebilirim. 

%71 %19 %13 0 0 100 

2 

Okul müdürü ile ihtiyaç 

duyduğumda rahatlıkla 

konuĢabiliyorum. 

%69 %22 %9 0 0 100 

OKUL AİLE 
BİRLİĞİ 

BAŞKANI 

JANDARMA 
KARAKOLU 

CAMİ 
İMAMI 

ZÜMRE VE 
KURULLAR 

ÖĞRETMEN 
KURULLARI 

OKUL 
MÜDÜRÜ 
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3 
Okulun rehberlik servisinden 

yeterince yararlanabiliyorum. 
%55 %21 %14 %3 %7 100 

4 
Okula ilettiğimiz öneri ve 

isteklerimiz dikkate alınır 
%90 %10 0 0 0 100 

5 
Okulda kendimi güvende 

hissediyorum. 
%88 %9 %3 0 0 100 

6 
Okulda öğrencilerle ilgili alınan 

kararlarda bizlerin görüĢleri alınır. 
%76 %14 %10 0 0 100 

7 

Öğretmenler yeniliğe açık olarak 

derslerin iĢleniĢinde çeĢitli 

yöntemler kullanmaktadır. 

%87 %11 %2 0 0 100 

8 
Derslerde konuya göre uygun araç 

gereçler kullanılmaktadır. 
%79 

 

%18 

 

%3 0 0 100 

9 
Teneffüslerde ihtiyaçlarımı 

giderebiliyorum. 
%87 %10 %3 0 0 100 

10 Okulun içi ve dıĢı temizdir. %73 %19 %8 0 0 100 

11 
Okulun binası ve diğer fiziki 

mekânlar yeterlidir. 
%48 %27 %13 %8 %4 100 

12 
Okul kantininde satılan malzemeler 

sağlıklı ve güvenlidir. 
0 0 0 0 0 0 

13 

Okulumuzda yeterli miktarda 

sanatsal ve kültürel faaliyetler 

düzenlenmektedir. 

%85 %7 %8 0 0 100 

  GENEL MEMNUNĠYET YÜZDESĠ %67 %23 %7 %3 0 100 
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Öğretmen Anketi Sonuçları:Ankete 5 öğretmen katılmıĢtır. 

 

Sıra 

No 

MADDELER 

KATILMA DERECESĠ 

 K
esin

lik
le 

K
a

tılıy
o

ru
m

 

K
a

tılıy
o

ru
m

 

K
a

ra
rsızım

 

 K
ısm

en
 

K
a

tılıy
o

ru
m

 

 K
a

tılm
ıy

o
ru

m
 

T
o

p
la

m
 

1 
Okulumuzda/Kurumumuzda alınan 

kararlar, çalıĢanların katılımıyla alınır. 
%100 0 0 0 0 100 

2 
Okuldaki/Kurumdaki tüm duyurular 

çalıĢanlara zamanında iletilir. 
%100 0 0 0 0 100 

3 
Her türlü ödüllendirmede adil olma, 

tarafsızlık ve objektiflik esastır. 
%100 0 0 0 0 100 

4 
Kendimi, okulun/kurumun değerli bir 

üyesi olarak görürüm. 
%100 0 0 0 0 100 

5 

ÇalıĢtığım okul/kurum bana kendimi 

geliĢtirme imkânı tanımaktadır. 

 

%89 %11 0 0 0 100 

6 
Okul/Kurum, teknik araç ve gereç 

yönünden yeterli donanıma sahiptir 
%88 %10 %2 0 0 100 

7 
Okulda/Kurumda çalıĢanlara yönelik 

sosyal ve kültürel faaliyetler düzenlenir. 
%56 %44 0 0 0 100 

8 

Okulda/Kurumlarda 

öğretmenler/çalıĢanlar arasında ayrım 

yapılmamaktadır. 

%100 0 0 0 0 100 

9 

Okulumuzda/Kurumumuzda yerelde ve 

toplum üzerinde olumlu etki bırakacak 

çalıĢmalar yapmaktadır. 

%78 %22 0 0 0 100 

10 

Yöneticilerimiz, yaratıcı ve yenilikçi 

düĢüncelerin üretilmesini teĢvik 

etmektedir. 

%100 0 0 0 0 100 

11 Yöneticiler, okulun vizyonunu, 

stratejilerini, iyileĢtirmeye açık alanlarını 

%100 0 0 0 0 100 
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vs. çalıĢanlarla paylaĢır. 

12 

Okulumuzda sadece öğretmenlerin 

kullanımına tahsis edilmiĢ yerler 

yeterlidir. 

%79 %21 0 0 0 100 

13 
Alanıma iliĢkin yenilik ve geliĢmeleri 

takip eder ve kendimi güncellerim. 
%80 %20 0 0 0 100 

  GENEL MEMNUNĠYET YÜZDESĠ %88 %12 0 0 0 100 

 

 

Veli Anketi Sonuçları:Anket 30 veliye uygulanmıĢtır. 
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1 Ġhtiyaç duyduğumda okul/kurum 

çalıĢanlarıyla rahatlıkla görüĢebiliyorum. 
%68 %27 %3 %2 0 100 

2 Bizi ilgilendiren okul/kurum duyurularını 

zamanında öğreniyorum.  
%58 %32 %7 %3 0 100 

3 Öğrencimle ilgili konularda okulda 

rehberlik hizmeti alabiliyorum.  
%43 %34 %18 %5 0 100 

4 Okula/Kurumu ilettiğim istek ve 

Ģikâyetlerim dikkate alınıyor.  
%45 %30 %21 %4 0 100 

5 

Öğretmenler yeniliğe açık olarak 

derslerin iĢleniĢinde çeĢitli yöntemler 

kullanmaktadır. 

%46 %31 %14 %9  0 100 

6 Okulda/Kurumu yabancı kiĢilere karĢı 

güvenlik önlemleri alınmaktadır.  
%47 %26 %21 %6 0 100 

7 Okulda/Kurumda bizleri ilgilendiren 

kararlarda görüĢlerimiz dikkate alınır.  
%44 %37 %13 %6 0 100 
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8 
E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile 

okulun internet sayfasını düzenli olarak 

takip ediyorum.  

%39 %35 %11 %6 %9 100 

9 

Çocuğumun okulunu sevdiğini ve 

öğretmenleriyle iyi anlaĢtığını 

düĢünüyorum. 

%60 %38 %2 0 0 100 

10 
Okul/Kurum, teknik araç ve gereç 

yönünden yeterli donanıma sahiptir. 
%45 %25 %25 %5 0 100 

11 
Okul/Kurum her zaman temiz ve 

bakımlıdır. 
%56 %35 %6 %3 0 100 

12 
Okulun/Kurumun binası ve diğer 

fiziki mekânlar yeterlidir. 
%23 %42 %25 %10 0 100 

13 

Okulumuzda/Kurumumuzda yeterli 

miktarda sanatsal ve kültürel 

faaliyetler düzenlenmektedir. 

%44 %28 %18 %10 0 100 

GENEL MEMNUNĠYET YÜZDESĠ %53 %29 %11 %6 %1 100 

 

 

GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi: 

Okulumuzun/Kurumumuzun temel istatistiklerinde verilen okul/kurum künyesi, 

çalıĢan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydaĢ 

anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve geliĢime açık alanlar iç ve dıĢ faktör olarak 

değerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmiĢtir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile 

algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde birleĢtirilmiĢtir. 

Okulun/Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalıĢan, iĢ yapma 

becerisi, kurumsal iletiĢim gibi çok çeĢitli alanlarda kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve 

zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul/kurum müdürü/müdürlüğü 

kapsamından bakılarak iç faktör ve dıĢ faktör ayrımı yapılmıĢtır.  
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Ġçsel Faktörler: 

Güçlü Yönler 

Öğrenciler 

Okulu severek gelmeleri 

Kız çocuklarının okullaĢma oranının yüksek olması 

Öğretmen baĢına düĢen öğrenci sayısının istenen seviyede 

olması 

ÇalıĢanlar 

Alanlarında yeterli akademik deneyime sahip olması 

Sorumluluk almaları 

Uzun süredir birlikte çalıĢmaları 

Veliler ĠĢbirliğine açık olmaları 

Bina ve YerleĢke 
Okul ve bahçesi ihtiyaca cevap veriyor olması 

Okulun mahalle içindeki konumu 

Donanım Sınıflarda projeksiyon ve internet olması 

Bütçe Okul aile birliği çalıĢmalarıyla elde edilen gelir 

Yönetim Süreçleri 

Ġdarenin yönetiĢim Ģeklini benimsemesi 

ÇalıĢanlarla istiĢare 

Tüm çalıĢanlara eĢit mesafede iliĢkiler 

ĠletiĢim Süreçleri ÇalıĢanların birbirlerini dinlemeleri değer vermeleri 

 

 

Zayıf Yönler 

Öğrenciler 

Mevsimsel tarım iĢçiliği 

Derslere ilgisizlik 

Örnek kiĢi azlığı 

ÇalıĢanlar Aile üyelerine uzak olmaları 

Veliler 
Eğitim düzeyinin düĢük olması 

Veli gelir düzeyinin az olması 

Bina ve YerleĢke 
KıĢ Ģartlarının zorlu geçmesi 

Tuvaletlerin okul dıĢında olması 

Donanım 

Bilgisayarların,projeksiyonların ihtiyacı karĢılamaması 

Ġnternet hızının düĢük olması 

Akıllı tahtaların olmaması 

Bütçe Okul aile birliği bütçe gelirlerinin yetersiz olması 

Yönetim Süreçleri - 

ĠletiĢim Süreçleri - 
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DıĢsal Faktörler 

 

Fırsatlar 

Politik 
Üst politika belgelerinde eğitimin öncelikli alan olarak yer 

alması 

Ekonomik Veli gelir durumlarının aĢağı yukarı aynı olması 

Sosyolojik Veli ve öğrencilerin birbirlerini tanımaları 

Teknolojik Ġnternetin ulaĢılabilir olması 

Mevzuat-Yasal Müfredatın hafiflemesi 

Ekolojik Doğasının havasının temiz olması 

 

 

Tehditler 

Politik 
Yerel yönetimlere uzak olması, 

Okullarla iĢbirliğinde zayıf kalmaları 

Ekonomik 
Veli gelir düzeylerinin düĢük olması 

Alım gücünün zayıf olması 

Sosyolojik Kötü örnek teĢkil edecek kiĢilerin olması 

Teknolojik Ġnternet kafelerin denetlenmemesi 

Mevzuat-Yasal Eğitim sisteminde sürekliliğin sağlanamaması 

Ekolojik 
KıĢ mevsiminin sert koĢulları 

Tarım alanlarının az olması 

 

 GeliĢim ve Sorun Alanları 

GeliĢim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların 

planın geleceğe yönelim bölümü ile iliĢkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve 

eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır.  

GeliĢim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine iliĢkin üç temel 

tema olan Eğitime EriĢim, Eğitimde Kalite ve Kurumsal Kapasite kullanılmıĢtır.  

 Eğitime EriĢim: Öğrencinin eğitim faaliyetine eriĢmesi ve tamamlamasına iliĢkin 

süreçleri,  

 Eğitimde Kalite: Öğrencinin akademik baĢarısı, sosyal ve biliĢsel geliĢimi ve istihdamı 

da dâhil olmak üzere eğitim ve öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini, 

  Kurumsal Kapasite: Kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve 

öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir. 
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Eğitime EriĢim Eğitimde Kalite Kurumsal Kapasite 

OkullaĢma Oranı Akademik BaĢarı Kurumsal ĠletiĢim 

Okula Devam/ Devamsızlık 
Sosyal, Kültürel ve 

Fiziksel GeliĢim 
Kurumsal Yönetim 

Okula Uyum, Oryantasyon Sınıf Tekrarı Bina ve YerleĢke 

Özel Eğitime Ġhtiyaç Duyan 

Bireyler 

Ġstihdam Edilebilirlik ve 

Yönlendirme 
Donanım 

Yabancı Öğrenciler Öğretim Yöntemleri Temizlik, Hijyen 

Hayat Boyu Öğrenme Ders Araç Gereçleri ĠĢ Güvenliği, Okul Güvenliği 

  TaĢıma ve Servis 

 

 

GeliĢim ve Sorun Alanlarımız 

1.TEMA: EĞĠTĠM VE ÖĞRETĠME ERĠġĠM 

1 Kayıt bölgesindeki çocukların kayıt durumu 

2 Ġlkokula Hazır bulunuĢluk 

3 Öğrenci devamsızlığı 

4 Tanıtım ve yönlendirme ( Rehberlik) 

 

2.TEMA: EĞĠTĠM VE ÖĞRETĠMDE KALĠTE 

1 Akademik BaĢarı 

2 Bilimsel,kültürel,sanatsal ve sportif faaliyetler 

3 Değerler Eğitimi 

4 Kurum Kültürü 

5 Öğrenci davranıĢları 

 

3.TEMA: KURUMSAL KAPASĠTE 

1 Fiziki yapı 

2 Eğitim ortamları 

3 Teknolojik Alt yapı 

4 Yönetim ve Organizasyon 

5 Mali Yapı 

6 Norm durumu 

7 Hizmet Ġçi 

8 Mesleki Yeterlilik 

9 Memnuniyet 

10 Derslikler 



 

21 
 

BÖLÜM III 

(MĠSYON, VĠZYON VE TEMEL DEĞERLER) 

Okul/Kurum Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin 

oluĢturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, çalıĢanlarımız ve 

diğer paydaĢlarımızdan alınan görüĢler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından 

oluĢturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz/Kurulumuz üst kurulana sunulmuĢ 

ve üst kurul tarafından onaylanmıĢtır. 

 

MĠSYONUMUZ 

             Ahlaklı, baĢarılı ve sorumluluk duygusu taĢıyabilen nesiller yetiĢtirmenin temelinin 

ilkokulda atıldığının bilincinde olarak; kendisiyle ve içinde bulunduğu toplumun değerleriyle 

barıĢık, düĢünen, sorgulayan ama sorumluluklarının da bilincinde olan, haklarını savunan ama 

baĢkalarının haklarına da saygı duyan, duyarlı, kendine güvenen bir neslin yetiĢmesine 

katkıda bulunmaktır. 

 

           VĠZYONUMUZ  

        Sürekli geliĢen,değiĢen,değiĢtiren, sorunlara teslim olma yerine çözüm üreten, ürettiği 

çözümlerle çevresinde fark yaratan bir okul olmak. 

 

 

TEMEL DEĞERLERĠMĠZ 

1) Adil, dürüst, inançlara ve farklılıklara saygılı davranmak. 

2) Alçakgönüllü, hoĢgörülü ve yardımsever olmak. 

3) Zamanı ve imkânları, doğru ve etkin kullanmak, israf etmemek. 

4) Öncelikleri dikkate alarak esnek, hızlı ve durumsal davranabilmek. 

5) Yasal ve etik kurallara uymak. 

6) Ölçülebilir ve baĢarmaya değer hedefler koyarak sürekli iyileĢme ve geliĢtirmeyi 

hedeflemek. 

 



 

22 
 

BÖLÜM IV 

AMAÇ, HEDEF, PERFORMANS GÖSTERGELERĠ VE EYLEMLER 

TEMA I: EĞĠTĠM VE ÖĞRETĠME ERĠġĠM 

Stratejik Amaç 1:  

Bütün bireylerin eğitim ve öğretime adil Ģartlar altında eriĢmesini ve yine eğitim 

öğretimini adil Ģartlar altında tamamlamasını sağlamak. 

Stratejik Hedef 1.1.  Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaĢma oranları artırılacak ve 

öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunları da giderilecektir.  

PERFORMANS GÖSTERGELERĠ 

No 
PERFORMANS 

GÖSTERGESĠ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.1.1.1 
Adrese dayalı kayıt sisteminde 

okul kayıt bölgesinde bulunan 

öğrenci sayısı 

 31 32 31 33 30 32 

PG.1.1.2 

Adrese dayalı kayıt 

sistemindeki öğrencilerden 

kesin kayıtları yapılan öğrenci 

oranı (%) 

%86 %95 %97 %94 %100 %96 

PG.1.1.3 

Adrese dayalı kayıt 

sistemindeki öğrencilerden 

kesin kayıtları yapılan öğrenci 

sayısı 

25 30 30 30 30 30 

PG.1.1.4 
Ġlkokul 1. Sınıf öğrencilerinden 

en az 1 yıl okulöncesi eğitim 

almıĢ olanların sayısı 

20 20 23 22 24 26 

PG.1.1.5 
Ġlkokul 1. Sınıf öğrencilerinden 

en az 1 yıl okulöncesi eğitim 

almıĢ olanların oranı 

%80 %85 %90 %90 %95 %95 

PG.1.1.6 

10 gün üstü devamsız (özürlü - 

özürsüz toplam) öğrencilerin 

sayısı 
9 9 8 7 5 2 

PG.1.1.7 
10 gün üstü devamsız (özürlü - 

özürsüz toplam) öğrencilerin 

oranı (%) 

%8 %8 %6 %6 %5 %2 

PG.1.1.8 
20 gün ve üzeri devamsız  

(Özürlü özürsüz dahil) öğrenci 

sayısı 

1 1 0 0 0 0 

PG.1.1.9 
20 gün ve üzeri devamsız  

(Özürlü özürsüz dahil) öğrenci 

oranı (%) 

 %1 %1 0 0 0 0 

PG.1.1.10 Üst öğrenime yönelik okul 3 3 4 4 4 4 
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tanıtımlarıyla ilgili yapılan 

faaliyet sayısı 

PG.1.1.11 

Üst öğrenime yönelik okul 

tanıtımlarıyla ilgili yapılan 

faaliyetlere katılan öğrenci 

sayısı 

22 15 20 21 25 25 

PG.1.1.12 

Üst öğrenime yönelik okul 

tanıtımlarıyla ilgili yapılan 

faaliyetlere katılan öğrenci 

oranı (%) 

%100 %100 %100 %100 %100 %100 

 

EYLEM PLANI 

No EYLEM ĠFADESĠ 
EYLEM 

SORUMLUSU 

EYLEM 

TARĠHĠ 

1.1.1. 
Kayıt bölgesinde yer alan öğrencilerin 

tespiti için alan taramasının yapılması 

Okul Ġdaresi 

Mahalle Muhtarı 
Eylül Ayında 

1.1.2 
Velilerle görüĢmeler yapılarak kesi kayıt 

yapılan öğrenci sayısını artırmak 

Okul Ġdaresi  

 
Eylül Ayında 

1.1.3 
Mahalle muhtarı ile iĢbirliğine 

gidilmesi,veli görüĢmesi yapılması 

Okul Ġdaresi 

Mahalle Muhtarı 
Eylül Ayında 

1.1.4 

Velilerle görüĢmeler yapılarak kesin kayıt 

yapılan öğrenci sayısını artırmak Okul Ġdaresi Eylül Ayında   

1.1.5 

Mahalle muhtarı ile iĢbirliği yapılarak 

öğretmenlerle birlikte velilere ev ziyareti 

düzenlemek 

Okul Ġdaresi  

Mahalle Muhtarı 
Eylül Ayında 

1.1.6 

Devamsızlık nedenleri araĢtırılarak 

rehberlik servisi tarafından velilerle 

görüĢülmesi 

 

Okul Rehberlik Ekibi 
Eğitim-Öğretim 

Yılı Ġçinde 

1.1.7 

Devamsızlık nedenleri araĢtırılarak 

rehberlik servisi tarafından velilerle 

görüĢülmesi 

 

Okul Rehberlik Ekibi 
Eğitim-Öğretim 

Yılı Boyunca 

1.1.8 

Devamsızlık nedenleri araĢtırılarak 

rehberlik servisi tarafından velilerle 

görüĢülmesi yapmak 

Okul Rehberlik Ekibi 
Eğitim-Öğretim 

Yılı Boyunca 

1.1.9 

Devamsızlık nedenleri araĢtırılarak 

rehberlik servisi tarafından velilerle 

görüĢülmesi yapmak 

Okul Rehberlik Ekibi 
Eğitim-Öğretim 

Yılı Boyunca 

1.1.10 

Rehberlik servisi tarafından üst öğrenim 

kurumları ziyaret faaliyetleri  planlanması 

ve gerçekleĢtirilmesi 

Okul Rehberlik Ekibi 
Eğitim-Öğretim 

Yılı Boyunca 

1.1.11 

Rehberlik servisi tarafından üst öğrenim 

kurumlarının ziyaret faaliyetleri  

planlanması ve gerçekleĢtirilmesi 

Okul Rehberlik Ekibi 
Eğitim-Öğretim 

Yılı Boyunca 

1.1.12 Rehberlik servisi tarafından üst öğrenim Okul Ġdaresi Eğitim-Öğretim 
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No EYLEM ĠFADESĠ 
EYLEM 

SORUMLUSU 

EYLEM 

TARĠHĠ 

kurumları ziyaret faaliyetleri  planlanması 

ve gerçekleĢtirilmesi 

Okul Rehberlik Ekibi Yılı Boyunca 

 

TEMA II: EĞĠTĠM VE ÖĞRETĠMDE KALĠTENĠN ARTIRILMASI 

Stratejik Amaç 2:  

Bütün bireylere ulusal ve uluslararası ölçütlerde bilgi, beceri, tutum ve davranıĢın 

kazandırılmasına; giriĢimci, yenilikçi, dil becerileri yüksek, iletiĢime ve öğrenmeye açık, 

özgüven ve sorumluluk sahibi sağlıklı ve mutlu bireylerin yetiĢmesine imkân sağlamak. 

Stratejik Hedef 2.1. Öğrenme kazanımlarını takip eden ve velileri de sürece dâhil eden bir 

yönetim anlayıĢı ile öğrencilerimizin akademik baĢarıları ve sosyal faaliyetlere etkin katılımı 

artırılacaktır. 

PERFORMANS GÖSTERGELERĠ 

No 
PERFORMANS 

GÖSTERGESĠ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.2.1.1 
BaĢarısızlık nedeniyle sınıf 

tekrarı yapan öğrenci sayısı 
0 0 0 0 0 0 

PG.2.1.2 Devamsızlık nedeniyle sınıf 

tekrarı yapan öğrenci sayısı 
0 0 0 0 0 0 

PG.2.1.3 Sınıf tekrarı oranları (%) 0 0 0 0 0 0 

PG.2.1.4 Takdir veya teĢekkür belgesi 

alan öğrenci sayısı 
12 13 17 16 21 21 

PG.2.1.5 Takdir veya teĢekkür belgesi 

alan öğrenci oranı (%) 
%80 %85 %85 %85 %85 %85 

PG.2.1.6 
Öğrencilerin yıl sonu not 

ortalaması 
%88.23 %89 %89 %90 %90 %90 

PG.2.1.7 
Öğretmen baĢına düĢen EBA 

kullanım süresi.(saat) 
3 5 6 7 11 14 

PG.2.1.8 
Yürütülen kültürel faaliyet 

sayısı 
1 2 3 3 3 3 

PG.2.1.9 
Yürütülen kültürel faaliyetlere 

katılan öğrenci sayısı 
30 35 40 45 45 50 

PG.2.1.10 
Yürütülen kültürel faaliyetlere 

katılan öğrenci oranı(%) 
%30 %35 %40 %45 %45 %50 

PG.2.1.11 
Eğitim Amaçlı yapılan gezi 

sayısı 
1 2 3 3 3 3 

PG.2.1.12 
Eğitim Amaçlı yapılan gezilere 

katılan öğrenci sayısı 
30 35 40 42 45 50 

PG.2.1.13 
Eğitim Amaçlı yapılan gezilere 

katılan öğrenci oranı(%) 
%30 %35 %40 %42 %45 %50 

PG.2.1.14 Yürütülen sportif faaliyet sayısı 1 1 1 2 2 2 

PG.2.1.15 Yürütülen sportif faaliyetlere 30 35 40 40 40 40 
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katılan öğrenci sayısı 

PG.2.1.16 
Yürütülen sportif faaliyetlere 

katılan öğrenci oranı (%) 
%30 %35 %40 %40 %40 %40 

PG.2.1.17 
Eğitim Öğretim yılı Ġçinde 

Değerler eğitimi kapsamında 

yapılan çalıĢma sayısı 

10 11 12 13 14 14 

PG.2.1.18 

Eğitim Öğretim yılı Ġçinde 

Değerler eğitimi kapsamında 

yapılan çalıĢmalarına katılan 

öğrenci sayısı 

35 35 40 45 50 55 

PG.2.1.19 

Eğitim Öğretim yılı Ġçinde 

Değerler eğitimi kapsamında 

yapılan çalıĢmalarına katılan 

öğrenci oranı (%) 

%35 %35 %40 %45 %50 %55 

PG.2.1.20 ÇalıĢan memnuniyet oranı (%) 88 90 92 95 97 100 

PG.2.1.21 
Veli toplantı sayısı 

 
2 3 4 4 4 4 

PG.2.1.22 
Veli toplantılarına katılan veli 

sayısı 
55 60 65 70 75 80 

PG.2.1.23 Veli toplantılarına katılan veli 

oranı (%) 
%55 %60 %65 %70 %75 %80 

PG.2.1.24 Velilere yönelik düzenlenen 

eğitim sayısı 
2 3 3 4 4 4 

PG.2.1.25 
Öğrenci baĢına okunan kitap 

sayısı 
20 22 25 30 30 35 

PG.2.1.26 
Her sınıf düzeyinde yabancı dil 

yıl sonu not ortalaması 
80 82 84 85 90 90 

 

EYLEM PLANI 

No EYLEM ĠFADESĠ 
EYLEM 

SORUMLUSU 

EYLEM 

TARĠHĠ 

2.1.1 

Okul Rehberlik Ekibi tarafından baĢarısızlık 

nedenleri araĢtırılarak gerekli önlemlerin 

alınması 

Okul Rehberlik Ekibi 
Eğitim-Öğretim 

Yılı Boyunca 

2.1.2 

Okul Rehberlik Ekibi tarafından sınıf tekrarı 

nedenleri araĢtırılarak gerekli önlemlerin 

alınması 

Okul Rehberlik Ekibi 
Eğitim-Öğretim 

Yılı Boyunca 

2.1.3 

Okul Rehberlik Ekibi tarafından sınıf tekrarı 

nedenleri araĢtırılarak gerekli önlemlerin 

alınması 

Okul Rehberlik Ekibi 
Eğitim-Öğretim 

Yılı Boyunca 

2.1.4 
BaĢarıyı artırmak için sınıf öğretmenleri 

tarafından gerekli önlemlerin alınması 
Okul Rehberlik Ekibi 

Eğitim-Öğretim 

Yılı Boyunca 

2.1.5 
BaĢarıyı artırmak için sınıf öğretmenleri 

tarafından gerekli önlemlerin alınması 
Okul Rehberlik Ekibi 

Eğitim-Öğretim 

Yılı Ġçinde 

2.1.6 
BaĢarıyı artırmak için sınıf öğretmenleri 

tarafından gerekli önlemlerin alınması 
Okul Rehberlik Ekibi 

Eğitim-Öğretim 

Yılı Boyunca 

2.1.7 Eğitim BiliĢim ağının içerik olarak Okul Ġdaresi Eğitim-Öğretim 
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No EYLEM ĠFADESĠ 
EYLEM 

SORUMLUSU 

EYLEM 

TARĠHĠ 

tanıtılması, EBA tanıtımı ile ilgili 

öğretmenlerin uzaktan eğitime teĢvik 

edilmesi 

Yılı Boyunca 

2.1.8 

Velilerle görüĢmelere yapılarak kültürel 

gezilerin öğrenci açısından faydalarının 

anlatılması 

Okul Rehberlik Ekibi 
Eğitim-Öğretim 

Yılı Boyunca 

2.1.9 

Veli ve öğrencilere yapılan gezilerin önemi 

hakkında sınıf öğretmenleri tarafından bilgi 

verilmesi 

Sınıf Öğretmenleri 
Eğitim-Öğretim 

Yılı Boyunca 

2.1.10 

Veli ve öğrencilere yapılan gezilerin önemi 

hakkında sınıf öğretmenleri tarafından bilgi 

verilmesi 

Sınıf Öğretmenleri 
Eğitim-Öğretim 

Yılı Boyunca 

2.1.11 
Belediyelerle iletiĢime geçilerek araç temini 

hususunda yardım alınması 
Okul Ġdaresi 

Eğitim-Öğretim 

Yılı Boyunca 

 

2.1.12 
Veli ve öğrencilere sosyal ve kültürel 

gezilerin önemi hakkında bilgi verilmesi 
Okul Rehberlik Ekibi 

Eğitim-Öğretim 

Yılı Boyunca 

2.1.13 
Veli ve öğrencilere sosyal ve kültürel 

gezilerin önemi hakkında bilgi verilmesi 
Okul Rehberlik Ekibi 

Eğitim-Öğretim 

Yılı Boyunca 

2.1.14 
Sınıf öğretmeni tarafından öğrenci ve 

velilere bilgi verilmesi 
Sınıf Öğretmeni 

Eğitim-Öğretim 

Yılı Boyunca 

2.1.15 
Sınıf öğretmeni tarafından öğrenci ve 

velilere bilgi verilmesi 
Sınıf Öğretmeni 

Eğitim-Öğretim 

Yılı Boyunca 

2.1.16 

Sınıf öğretmeni tarafından öğrenci ve 

velilere bilgi verilmesi 

 

 

Sınıf Öğretmeni 
Eğitim-Öğretim 

Yılı Boyunca 

2.1.17 
Medeniyet Okulu Projesi kapsamında 

yapılan çalıĢmaların sayısının artırılması  
Okul Ġdaresi Eylül Ayı 

2.1.18 

Medeniyet Okulu Projesi kapsamında 

yapılan çalıĢmaların alt sınıflarda 4.sınıflar 

tarafından uygulanması 

Okul Ġdaresi Eylül Ayı 

2.1.19 

Medeniyet Okulu Projesi kapsamında 

dağıtılan dergilerden sınav yapılması 

dereceye giren öğrencilerin ödüllendirilmesi 

Okul Ġdaresi Plan Boyunca 

2.1.20 
Memnuniyet anketi yapılarak sonuçların 

değerlendirilmesi 
Okul Ġdaresi Eylül Ayında  

2.1.21 
Sınıf Öğretmenleri tarafından veli toplantı 

sayısının artırılması  
Sınıf Öğretmenleri 

Eğitim-Öğretim 

Yılı Boyunca 

2.1.22 

Veli toplantı tarihlerinin planlanmasında 

çevre Ģartları(çalıĢma zamanları) dikkate 

alınarak planlamanın yapılması 

Sınıf Öğretmenleri 

Okul Ġdaresi 
Eylül Ayında 

2.1.23 

Veli toplantı tarihlerinin planlanmasında 

çevre Ģartları(çalıĢma zamanları) dikkate 

alınarak planlamanın yapılması 

Sınıf Öğretmenleri 

Okul Ġdaresi 
Eylül Ayında  

2.1.24 
Rehberlik Servisi Tarafından(Güvenli Okul, 

ĠSG, sosyal ve kültürel özellikler) dikkate 
Okul Rehberlik Ekibi 

Eğitim-Öğretim 

Yılı Boyunca 
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No EYLEM ĠFADESĠ 
EYLEM 

SORUMLUSU 

EYLEM 

TARĠHĠ 

alınarak planlamanın yapılması 

2.1.25 Okuma saati uygulamasının yapılması 
Sınıf Öğretmeni 

Okul Ġdaresi 
Eylül Ayında  

2.1.26 
Yabancı dil eğitiminde öğrenmeyi 

kolaylaĢtırıcı çalıĢmaların yapılması 
Sınıf Öğretmeni 

Eğitim-Öğretim 

Yılı Boyunca 

    

 

Stratejik Hedef 2.2.  Etkin bir rehberlik anlayıĢıyla, öğrencilerimizi ilgi ve becerileriyle 

orantılı bir Ģekilde üst öğrenime veya istihdama hazır hale getiren daha kaliteli bir kurum 

yapısına geçilecektir.  

 

PERFORMANS GÖSTERGELERĠ 

No 
PERFORMANS 

GÖSTERGESĠ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.2.2.1 

Rehber öğretmenler tarafından 

öğrenci davranıĢları ilgili 

yapılan görüĢme sayısı 

1 2 3 3 4 4 

PG.2.2.2 
Rehber öğretmenler tarafından 

sınav kaygısı  ile ilgili yapılan 

görüĢme sayısı 

1 2 3 3 3 3 

PG.2.2.3 
Rehber öğretmenler tarafından 

sınav kaygısı ile ilgili görüĢülen 

öğrenci sayısı 

15 15 20 21 25 25 

PG.2.2.4 
Rehber öğretmenler tarafından 

sınav kaygısı ile ilgili görüĢülen 

öğrenci oranı(%) 

%15 %15 %20 %21 %25 %25 

PG.2.2.5 
Açılan ders dıĢı eğitim 

çalıĢmaları sayısı 
1 1 2 2 2 2 

PG.2.2.6 Ders dıĢı eğitim çalıĢmalarına 

katılan öğrenci sayısı  
12 13 14 14 15 15 

PG.2.2.7 
Ders dıĢı eğitim çalıĢmalarına 

katılan öğrenci oranı(%) 
%12 %13 %14 %14 %15 %15 

 

EYLEM PLANI 

No EYLEM ĠFADESĠ 
EYLEM 

SORUMLUSU 

EYLEM 

TARĠHĠ 

2.2.1 

Okul Rehberlik servisi tarafından 

öğrencilerle birlikte okul kurallarının 

belirlenmesi, kurallar hakkında bilgilendirme 

çalıĢması yapılması 

Okul Öğrenci Meclisi 

 

Okul Rehberlik Ekibi 

 

Eylül Ekim Ayı 

Ġçinde 
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No EYLEM ĠFADESĠ 
EYLEM 

SORUMLUSU 

EYLEM 

TARĠHĠ 

 

 

2.2.2 

Rehberlik servisi tarafından 3.ve 4.sınıf 

öğrencilerine yönelik sınav kaygısı konulu 

seminer verilmesi 

 

Okul Rehberlik Ekibi 
Eğitim-Öğretim 

Yılı Boyunca 

2.2.3 

Rehberlik servisi tarafından 3.ve 4.sınıf 

öğrencilerine yönelik sınav kaygısı konulu 

seminer verilmesi 

 

 

Okul Rehberlik Ekibi 
Eğitim-Öğretim 

Yılı Boyunca 

2.2.4 

Rehberlik servisi tarafından 3.ve 4.sınıf 

öğrencilerine yönelik sınav kaygısı konulu 

seminer verilmesi 

Okul Rehberlik Ekibi 
Eğitim-Öğretim 

Yılı Boyunca 

2.2.5 

Rehberlik servisi tarafından ders dıĢı eğitim 

çalıĢmalarının önemi hakkında öğrencilere 

bilgi verilmesi 

Okul Rehberlik Ekibi Eylül-Ekim  

2.2.6 

Rehberlik servisi tarafından ders dıĢı eğitim 

çalıĢmalarının önemi hakkında öğrencilere 

bilgi verilmesi 

Okul Rehberlik Ekibi Eylül-Ekim  

2.2.7 

Rehberlik servisi tarafından ders dıĢı eğitim 

çalıĢmalarının önemi hakkında öğrencilere 

bilgi verilmesi 

Okul Rehberlik Ekibi Eylül-Ekim  

 

 

 

 

 

 

 

TEMA III: KURUMSAL KAPASĠTE 

Stratejik Amaç 3:  

BeĢerî, fizikî, malî ve teknolojik yapı ile yönetim ve organizasyon yapısını 

iyileĢtirerek, eğitime eriĢimi ve eğitimde kaliteyi artıracak etkin ve verimli bir kurumsal 

yapıyı tesis etmek. 
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Stratejik Hedef 3.1. Yönetim ve öğrenme etkinliklerinin izlenmesi, değerlendirilmesi ve 

geliĢtirilmesi amacıyla veriye dayalı yönetim yapısına geçilecektir. 

PERFORMANS GÖSTERGELERĠ 

No 
PERFORMANS 

GÖSTERGESĠ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.3.1.1 
Çevre güvenliği için yapılan 

faaliyet sayısı 
2 3 4 5 5 5 

PG.3.1.2 Çevre güvenliği için yapılan 

faaliyetlere katılan öğrenci sayısı 
23 25 27 29 32 35 

PG.3.1.3 Çevre güvenliği için yapılan 

faaliyetlere katılan veli sayısı 
30 35 35 40 45 50 

PG.3.1.4 Kamera sayısı 2 3 3 4 4 5 

PG.3.1.5 
Kullanıma sunulan bilgisayar 

sayısı 
6 6 6 7 7 7 

PG.3.1.6 
ĠSG kapsamında yapılan 

düzenleme sayısı 

 

4 5 6 7 8 8 

PG.3.1.7 
ĠSG kapsamında yapılan 

eğitimlere katılan öğretmen 

oranı(%) 

%100 %100 %100 
% 

100 

% 

100 

%10

0 

PG.3.1.8 
Enerji verimliliğine yönelik 

yapılan faaliyet sayısı 
2 2 3 3 4 4 

PG.3.1.9 
Okul/Kurum gelirlerinin giderleri 

karĢılama oranı(%) 
%65 %65 %70 %75 %75 %80 

PG.3.1.10 
Yönetici baĢına düĢen hizmet içi 

eğitim sayısı 
5 6 6 7 7 8 

PG.3.1.11 
Lisansüstü eğitim (Tezli-Tezsiz) 

yapan Yönetici sayısı 
0 0 0 1 1 1 

PG.3.1.12 
Lisan üstü eğitim (Tezli-Tezsiz) 

yapan yönetici oranı(%) 
0 0 0 50 50 100 

PG.3.1.13 
Uygulanan veli anketleri sonucu 

veli memnuniyet oranı(%) 

 

57 60 62 65 65 70 

PG.3.1.14 
Öğrenci memnuniyet oranı(%) 

 
67 70 75 80 85 90 

PG.3.1.15 
Öğretmenlerin motivasyonunu 

arttırmaya yönelik yapılan 

faaliyetlerin sayısı 

2 3 3 4 4 5 

PG.3.1.16 

Öğretmenlerin motivasyonunu 

arttırmaya yönelik yapılan 

faaliyetlere katılan öğretmen 

sayısı 

5 5 5 5 5 5 

PG.3.1.17 
Temel ilkyardım eğitimi almıĢ 

personel sayısı 
1 3 4 4 5 5 
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PG.3.1.18 
Temel ilkyardım eğitimi almıĢ 

personel oranı (%) 
‘%20 %60 %80 %80 

%10

0 

%10

0 

PG.3.1.19 
Öğretmenlerin kurumda ortalama 

çalıĢma süresi (yıl) 
5 6 6 6 6 6 

PG.3.1.20 
Zümre ve kurullarda alınan karar 

sayısı 
12 15 15 16 17 18 

PG.3.1.21 
Zümre ve kurullarda alınan 

kararların uygulanma oranı (%) 
%85 %90 %95 

%10

0 

%10

0 

%10

0 

PG.3.1.22 
Öğretmen baĢına düĢen hizmetiçi 

eğitim saati 
25 30 30 35 35 40 

PG.3.1.23 
Hizmetiçi eğitim faaliyetlerine 

katılan öğretmen sayısı  
5 5 5 5 5 5 

PG.3.1.24 
Okul/Kurum web sitesinde 

yapılan duyuru sayısı 
2 3 3 4 5 5 

PG.3.1.25 
Okul/Kurum web sitesinde 

yapılan duyuruların ziyaret 

edilme sayısı 

5 13 15 17 20 25 

 

EYLEM PLANI 

No EYLEM ĠFADESĠ 
EYLEM 

SORUMLUSU 

EYLEM 

TARĠHĠ 

3.1.1 
ĠSG, Güvenli Okul Kapsamında Kolluk 

kuvvetleri koordineli çalıĢılması 
Okul Ġdaresi 

Eğitim-Öğretim 

Yılı Ġçinde 

3.1.2 

Çevre güvenliği kapsamında kolluk 

kuvvetleri tarafından öğrencilere eğitim 

verilmesi 

Okul Ġdaresi 
Eğitim-Öğretim 

Yılı Ġçinde 

3.1.3 

Çevre güvenliği kapsamında kolluk 

kuvvetleri tarafından velilere eğitim 

verilmesi 

Okul Ġdaresi 

 

Kolluk  Kuvvetleri 

Eğitim-Öğretim 

Yılı Ġçinde 

 

 

3.1.4 
Okul aile birliği ile iletiĢime geçilerek 

kamera sayısının artırılması 

Okul Ġdaresi 

Okul Aile Birliği 

Eğitim-Öğretim 

Yılı Ġçinde 

3.1.5 
BT Sınıfı açılması kapsamında yazıĢmaların 

yapılması 
Okul Ġdaresi 

Eğitim-Öğretim 

Yılı Ġçinde 

3.1.6 
ĠSG kapsamında okulda gerekli kurul ve 

komisyonların kurulması 
Okul Ġdaresi 

Sene BaĢı 

Öğretmenler 

Kurulu 

3.1.7 
Ġlçe ĠSG bürosu tarafından öğretmenlere 

eğitim verilmesi 
Okul Ġdaresi 

Eğitim-Öğretim 

Yılı Ġçinde 

3.1.8 

Enerji verimliliği kapsamında öğrenci ve 

öğretmenlere seminer verilmesi gerekli 

kurum ve kuruluĢlarla iĢ birliğinin yapılması 

Okul Ġdaresi 
Eğitim-Öğretim 

Yılı Ġçinde 

3.1.9 
Okul aile birliğinin gelir gider dengesinin 

sağlanması 

Okul Ġdaresi  

Okul Aile Birliği 

Eğitim-Öğretim 

Yılı Ġçinde 

3.1.10 
Ġlçe milli eğitim müdürlükleri ile iletiĢime 

geçilerek seminer sayılarının artırılması için 
Okul Ġdaresi 

Eğitim-Öğretim 

Yılı Ġçinde 
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No EYLEM ĠFADESĠ 
EYLEM 

SORUMLUSU 

EYLEM 

TARĠHĠ 

gerekli yazıĢmaların yapılması. 

3.1.11 
Kurum yöneticilerine yönelik lisans üstü 

eğitim alınması konusunda teĢvik verilmesi 
Okul Ġdaresi 

Eğitim-Öğretim 

Yılı Ġçinde 

3.1.12 
Kurum yöneticilerine yönelik lisans üstü 

eğitim alınması konusunda teĢvik verilmesi 
Okul Ġdaresi 

Eğitim-Öğretim 

Yılı Ġçinde 

3.1.13 
Veli Memnuniyet Anket sonuçları 

doğrultusunda çalıĢmaların yapılması 

Okul Ġdaresi  

Okul Rehberlik Ekibi 

Eğitim-Öğretim 

Yılı Ġçinde 

3.1.14 
Öğrenci Memnuniyet Anket sonuçları 

doğrultusunda çalıĢmaların yapılması 

Okul Ġdaresi  

Okul Rehberlik Ekibi 

Eğitim-Öğretim 

Yılı Ġçinde 

3.1.15 

Kurumda kültürü oluĢturulması, birlik 

beraberliğin sağlanması noktasında 

faaliyetlerin çeĢitlendirilmesi 

Okul Ġdaresi 
Eğitim-Öğretim 

Yılı Ġçinde 

3.1.16 

Kurum kültürü oluĢturulması, birlik 

beraberliğin sağlanması noktasında 

faaliyetlerin çeĢitlendirilmesi, öğretmen 

görüĢlerinin alınması 

Okul Ġdaresi 
Eğitim-Öğretim 

Yılı Ġçinde 

3.1.17 

ÇalıĢan personele yönelik ilkyardım 

eğitiminin önemi hakkında bilgilendirme 

yapılması 

Okul Ġdaresi 
Eğitim-Öğretim 

Yılı Boyunca 

3.1.18 
ÇalıĢan personele yönelik ilkyardım 

eğitiminin önemi hakkında bilgi verilmesi 
Okul Ġdaresi 

Eğitim-Öğretim 

Yılı Boyunca 

3.1.19 
Okulda kurum kültürü oluĢturacak 

çalıĢmaların yapılması 
Okul Ġdaresi 

Eğitim-Öğretim 

Yılı Boyunca 

3.1.20 
Zümre ve kurullarla ilgili personeli 

bilgilendirme  
Okul Ġdaresi 

Eğitim-Öğretim 

Yılı Boyunca 

3.1.21 
Zümre ve kurullarda alınan kararların 

uygulanmasının takip edilmesi 
Okul Ġdaresi 

Eğitim-Öğretim 

Yılı Boyunca 

3.1.22 Hizmetiçi eğitimin öneminin anlatılması Okul Ġdaresi 
Eğitim-Öğretim 

Yılı Boyunca 

3.1.23 
Hizmetiçi eğitime katılımın artması için 

çalıĢmaların yapılması 
Okul Ġdaresi 

Eğitim-Öğretim 

Yılı Boyunca 

3.1.24 
Okul web sitesinin aktif olarak 

güncellenmesini sağlamak 

Okul Ġdaresi 

Okul Web Sitesi 

Ekibi 

Eğitim-Öğretim 

Yılı Boyunca 

3.1.25 
Okul web sitesinin aktif olarak ziyaret 

edilmesini sağlayacak çalıĢmalar eklemek 

Okul Ġdaresi 

Okul Web Sitesi 

Ekibi 

Eğitim-Öğretim 

Yılı Boyunca 
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Stratejik Hedef 3.2. Ġnsan kaynağının verimli kullanılması ve hakkaniyetli bir Ģekilde 

ödüllendirilmesi sağlanacaktır. 

PERFORMANS GÖSTERGELERĠ 

No 
PERFORMANS 

GÖSTERGESĠ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.3.2.1 Ödül alan personel sayısı 4 5 5 5 5 5 

PG.3.2.2 Ödül alan personel sayısı 

oranı(%) 
%80 %100 %100 %100 %100 %100 

PG.3.2.3 
Yardımcı hizmetler sınıfı 

personel sayısı (kadrolu-

kadrosuz) 

1 1 1 1 1 1 

PG.3.2.4 
Yardımcı hizmetler sınıfı  

personel ihtiyacı karĢılanma 

oranı(%) (kadrolu-kadrosuz)   

%100 %100 %100 %100 %100 %100 

 

EYLEM PLANI 

No EYLEM ĠFADESĠ 
EYLEM 

SORUMLUSU 

EYLEM 

TARĠHĠ 

3.2.1 
Ödül mevzuatı hakkında öğretmenlere 

bilgilendirme çalıĢması yapılması 
Okul Ġdaresi 

Eğitim-Öğretim 

Yılı Ġçinde 

3.2.2 
Okulda yapılan faaliyetlerin kayıt altına 

alınması(belgelendirilmesi) 
Okul Ġdaresi 

Eğitim-Öğretim 

Yılı Ġçinde 

3.2.3 
Yardımcı personel ihtiyaçlarının artırılması 

noktasında gerekli yazıĢmaların yapılması 
Okul Ġdaresi 

Eğitim-Öğretim 

Yılı Ġçinde 

3.2.4 
Yardımcı personel ihtiyaçlarının artırılması 

noktasında gerekli yazıĢmaların yapılması 
Okul Ġdaresi 

Eğitim-Öğretim 

Yılı Ġçinde 
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V. BÖLÜM 

 

MALĠYETLENDĠRME 

2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu 

 

KAYNAK TABLOSU 2019 2020 2021 2022 2023 Toplam 

Genel Bütçe 0 0 0 0 0 0 

Valilikler ve Belediyelerin Katkısı 0 0 0 0 0 0 

Diğer (Okul Aile Birlikleri) 1500tl 1500tl 1600tl 2000tl 2000tl 8600tl 

TOPLAM 1500tl 1500tl 1600tl 2000tl 2000tl 8600tl 
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VI. BÖLÜM 

 

 ĠZLEME VE DEĞERLENDĠRME 

Okulumuz/Kurumumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalıĢmalarında 5 yıllık 

Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık geliĢim planın izlenmesi olarak ikili bir ayrıma 

gidilecektir.  

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, 

il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve kontrollerine hazır halde 

tutulacaktır. 

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme 

toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda 

yapılacaklar görüĢülüp karara bağlanacaktır.  
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EKLER:  

 


